UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DOCENTE 2184
HOJA DE - RESUMEN

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: BAZAN DIAZ

NOMBRES: [EDWIN ALBERTO

FACULTAD: FACULTAD DE INGENIRIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: INGENIERIA INDUSTRIAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNIN°:  [#6655769

CORREO PERSONAL: rﬂmrtnmﬁ.zﬂm@gmail.mm

CORREO INSTITUCIONAL: eabazand@unac.edu.pe

CELULAR N*° (OPCIONAL): 053059553

ll. FORMACION A :
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

AGISTER ECONOMIA CON MENCIC

FINANZAS
TITULO i ECONOMIA UNMSM 2009
'BACHILLER ECONOMIA UNMSM 1992

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como maximo).

JORNADA CURRICULAR 2023 FII-UNMSM 16 HORAS 07-04-2023
EGUIMIENTO, ANALISIS Y MEJIORA DEL KAIZEN CERTIFICATION 9.00 am - 6.00 pm 16-11-22 0
E.Gm,_ 17-11-22
RRAMIENTAS DE GESTION PARA LA KAIZEN CERTIFICATION 9:00 am — 1:00 pm 11-11-22
RA CONTINUA DEL SGC. (9001)
IMPLEMENTACION Y OPERACION SGOE KAIZEN CERTIFICATION 9.00 am - 6.00 pm 07-11-22 0
08-11-22
TIZACION DE LA EVALUACION | OFICINA DE GESTION DE LA | 2:00 pm = 5:00 pm 02-11-22 o
R COMPETENCIAS: PORTAFOLIO CALIDAD 03-11-22
ITAL, RUBRICAS E INSTRUMENTOS DE
VALUACION
GESTION DE PROCESOS KAIZEN CERTIFICATION | 9:00 am — 1:00 pm o 27-10-22
2:00 pm — 6:00 pm
AS DE GESTION PARA LA KAIZEN CERTIFICATION  [9.00 am - 6.00 pm 13-10-22 0
CONTINUA DEL SGOE (ISO 21001) 18-10-22
NTRODUCCION AL MODELOQ 21001. KAIZEN CERTIFICATION 4 HORAS 03-10-2022
ICACION DEL SGOE
OGRAMA ESTADISTICA APLICADA ALA CINFO-UNMSM 24 HORAS 01-05-2022 a 05-06-
SIS CON SPSS - 2022
APACITACION DOCENTE 2022: DESAFIOS UNMSM 20-04 AL 06-05-2022 12-05-2022
E LA ENSENANZA EN LOS NUEVOS
IENTES DE APRENDIZAJE
COMO ELABORAR UN ARTICULO UNMSM 12 HORAS 11-05-2022
IENTIFICO DE ALTO IMPACTO?
ONFERENCIA "ECONOMIC GROWTH AND UNMSM 23-10-2020 OCTUBRE 2020
APANESE MANAGEMENT™.
er FORO DE EDUCACION Y FACULTAD DE INGENIERIA 09-10-2020 16-10-2020
MPRENDIMIENTO EN TIEMPO DE CRISIS. INDUSTRIAL. UNMSM
ONVERSATORIO VIRTUAL: EL MUNDO UNMSM 17-07-2020 JULIO 2020
PANDEMIA.
STHATEGIAS TECNO-EDUCATIVAS EN TURNITIN | HORA 30 13-05-2020
S DE FUERZA MAYOR. MINUTOS. |
GRANDO A LA EDUCACION EN LINEA TURNITIN 60 MINUTOS 21-04-2020
N INTEGRIDAD ACADEMICA".
COMO IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA TURNITIN &0 MINLUTOS 26-02-2020
E ORIGINALIDAD EN EDUCACION
TUAL"

lluh Iniciar el r-niwnpnru ﬁlun- r.lplnhﬁﬁn Eluquhrl mi-i'llu. agregarlas.

ll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

S-UNAC DOCENTE CONTRATADO 2023-B
]PCM.MHSM DOCENTE CONTRATADO 2023-1, 2023-2
[FII-UNMSM DOCENTE CONTRATADO 2023-1
UINAC DOCENTE CONTRATADO 20224, 2022B, 2023IN
[EOPNP DOCENTE CONTRATADO 2020-1
r.rNT'-'ERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA DOCENTE CONTRATADO 2009-2 A 2016-2

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. 5i requiere mas filas, agregarlas.
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

A APLICACION DE UN MODELO

UIPA 2002-2016

DE LA RENTABILIDAD
LAS CAJAS MUNICIPALES DE AHORRO Y CREDITO. CASO CMAC

978-1-63802-763-7

UIPA 2002-2016. REVISTA PENSAMIENTO

MODELQ ECONOMETRICO DE LA RENTABILIDAD CASO CMAC

FCE.UNMSM.

Mota: Iniclar el registro por las ditimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

Oreid.org/0000-0002-4415-6539 | Vol 25- N® 1-2020

RENACYT (Carlos Monge M. o
Maria Rostworowski)

REGISTRO SIINO
CTl Vitae- Hoja de vida afines | NO
a la Ciencia y Tecnologia (Ex
Dina)
NO

Callao, 25 de agosto del 2023

FIRMA



